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~ oséb zwigzanych jest zawodowo
- ze sprzedazq bezposrednia

Zrodto: Raport Postawy Polakéw wobec sprzedazy bezposredniej

45 proc.

w ogéle pracujacych w Polsce stanowi liczba sprzedawcow
zarejestrowanych w sektorze sprzedazy bezposredniej

“sprzet o wartodci kilku tysiecy ziotych

SAMOZATRUDNIENIE | Przedstawiciele firm

Sprzedaz bezposrednia: najlepsi konsultanci
zarabiaja powyzej 10 tys. zI miesiecznie

Praca w sprzedazy
bezposredniej nie wymaga
doswiadczenia. Przyda sie
natomiast zytka handlowca
oraz samodyscyplina, bez ktorej
trudno osiggnac sukces.

PATRYCJA OTTO
patrycja.otto@infor.pt

ak wynika z badan firmy ba-

dawczej GfK Custom Rese-
arch, przeprowadzonych na zle-
cenie Polskiego Stowarzyszenia
Sprzedazy Bezposredniej, az
3/5 Polakéw nigdy nie korzy-
stato z tego kanatu dystrybucji.
Regularnie z tej formy sprzeda-
zy korzysta natomiast 9 proc.
0s6b. To tylko dowodzi ogrom-
nego wciaz potencjatu rozwojo-
wego tego sektora.

Podobnie jak poziom rozwo-
ju rynku sprzedazy bezposred-
niej w Polsce w poréwnaniu do
z innymi krajami. Polski rynek
stanowi niecate 3 proc. rynku
europejskiego i jest okolo dzie-
sieciokrotnie mniejszy w poréw-
naniu z rynkiem niemieckim.

Kwalifikacje nie s potrzebne

Pracaw kanale sprzedazy bez-
posredniej to przede wszystkim
idealny spos6b na uzyskanie do-
datkowych dochodéw. To nie
znaczy, ze nie mozna i nie oplaca
sie praca na tzw. caly etat.

- Coraz wiecej jest takich
o0séb. Obecnie stanowig one
15-20-proc.  grupe wsrod
wszystkich 0sob zatrudnionych
w tym sektorze — zauwaza Mi-
rostaw Lubon, dyrektor general-
ny Polskiego Stowarzyszenia
Sprzedazy Bezposredniej.

_Nadal jednak sg to niezalezni
przedsiebiorcy, pracujacy na
wiasny rachunek, ktérych z dys-
trybutorem towaréw laczy
umowa o wspotpracy.

- W pelnym wymiarze czasu
pracy sa zatrudnione zazwyczaj
te osoby, ktére buduja lub juz
zbudowaly wiasng siec sprzeda-

zy-w ramach firmy, z ktérg
wspolpracuja. To wymaga po-
$wiecenia oraz czasu - zauwaza
Mirostaw Lubori.

Takie mozliwosci stwarzaja
m.in. firmy: Avon, Oriflame,
Herbalife czy Amway.

Srednio natomiast sprzedazy
bezposredniej konsultanci po-
$wiecajg 11 godzin w tygodniu.

- Posiadamy zaréwno peino-
etatowcéw, wykonujacych spo-
tkania z klientami, z ktérych
kazde trwa od 1 do 3 godzin co-
dziennie, jak i osoby, ktére pra-
cujg u nas dodatkowo. Jednak
nawet dla tych, ktorzy pracujg
w niepelnym wymiarze zaanga-
zowania, dochody stanowia
czesto druga pensje.

Duza liczba handlowcéw
traktuje prace u nas jako spo-
sOb na zarobienie na super-
wakacje lub splate wyzszych
w tym roku kredytéw hipotecz-
nych — wyjasnia Maciej Wasz-
czyk, wiceprezes zarzadu DLF,
sieci dystrybucyjnej dziatajacej
w sektorze AGD.

Sprzedawca  dzialajacym
w kanale sprzedazy bezposred-
niej moze zosta¢ kazdy. Firmy
nie wymagaja bowiem zadnych
kwalifikacji, a osobom, ktére
weze$niej nie miaty nic wspdl-
nego z tym zawodem, proponu-
ja szkolenia.

- Wystarczy wyrazi¢ zainte-
resowanie naszymi produktami
iche¢ wspdlpracy z nasza firma.
Nastepnie przejs¢ bezptatne, kil-
kudniowe szkolenie, zakorczo-
ne egzaminem i praktycznym
treningiem u klientéw. Przed
pierwsza wizyta u klientéw na-
lezy podpisa¢ umowe o wspol-
pracy, na podstawie ktorej
przedstawiciel otrzymuje od nas
prawo do reprezentowania nas
przed klientami oraz niezbedne
wyposazenie — wymienia Maciej
Waszczyk.

Doswiadczenie nie jest wiec
potrzebne, ale zytka handlowca
jest niezbedna.

CZYNNIKI ROZWOJU SPRZEDAZY BEZPOSREDNIEJ

zakupow,

m bogatsza oferta sektora sprzedazy bezposredniej,
m ekspansja na terenach stabo zurbanizowanych,
= spowolnienie gospodarcze, ktére sktania do przemyslanych

® rosngca popularnos¢ pozasklepowych form sprzedazy, wspoma-
ganych nowoczesnymi metodami sprzedazy, w tym internetem.

Zrédio: PSSB, CASE-Doradcy, raport Sektor sprzedazy bezposredniej w Polsce

GAZETA PRAWNA

L PRODI §§§§;§:€§ §§§=:$§;§3§:}£§3~~‘§*‘.§§:z:§§“§"f§:§:§§i§:§;§

Ustugi telekomunikacyjne

0,5%

Bizuteria

2,5%

Odzywki i artykuty
dietetyczne

8,0%

Artykufy gospodarstwa
domowego

15,0%

140 s

**prognoza

- Wazne jest tez, aby tatwo
nawiazywac kontakty z ludzmi.
Nowe znajomosci oznaczajg bo-
wiem nowych klientéw - za-
uwaza Mirostaw Lubon.

Jest to tez praca dla os6b, kt6-
re lubig i potrafig pracowaé
samodzielnie. Samodyscyplina
gwarantuje bowiem sukces.

—Jest to w sumie tatwa praca,
ale wymaga entuzjazmu, a tak-
ze checi do uczenia sie od na-
szych treneréw i doswiadczo-
nych menedzeréw oraz ochoty
do poglebiania swoich umiejet-
nosci. Ponad 50 proc. sukcesu
w sprzedazy to entuzjazm. Po-
niewaz handlowcy zajmuja sie
przewaznie jednym produk-
tem, dlatego poczatkujacym
ulatwia to przyswojenie nie-
zbednej wiedzy merytorycznej
- méwi Maciej Waszczyk.

Analiza firmy

Zanim nawiazemy wspotpra-
ce zjedna z firm dzialajacych na
rynku sprzedazy bezposredniej,
a jest ich juz kilkadziesiat, war-
to zasiegna¢ o niej opinii.
O tym, jak dtugo dziata, czy roz-
licza sie z konsultantami na
czas. Wéwczas zmniejsza sie ry-
zyko trafienia na nieuczciwego
dystrybutora, ktéry zniknie po
kilku miesigcach od momentu
podpisania z nim umowy, do te-
go naciagajac nas na wydatki.
Trzeba tez pamietac, ze dobra
firma nie pobiera oplaty wstep-
nej. Co najwyzej moze zazadac
oplaty za materialy reklamo-
we niezbedne do sprzedazy,
w przypadku kosmetykéw czy
odzywek beda to na przyktad
probki.

— Zazwyczaj jednak konsul-
tanci majg mozliwos¢ wyboru,
za jakq cene chcg kupi¢ pakiet
startowy. Rozpietos¢ moze by¢
od 100 do 600 zt. Poza tym do-
bra firma zobowiazuje sie do je-
go odkupienia za 90 proc. jego
warto$ci, w przypadku rezygna-
¢ji przez konsultanta z pracy. Ma
taki obowiazek takze wéwczas,
gdy materialy sa w czedci zuzyte
— informuje Mirostaw Lubozi.

Dobrg firme mozna poznaé
takze po tym, ze odkupuje od
swoich konsultantéw niesprze-
dany i nieuzyty przez niego to-
war. Za niego placi takze 90
proc. jego wartosci.

Warto tez wiedzied, ze coraz
wieksza konkurencja dla sprze-

dla tylu os6b przychody z pracy w sektorze stanowig
podstawowe lub jedyne Zrédto dochodéw

dazy bezposredniej jest inter-
net. A dokladnie konsultanci,
majacy wysokie opusty u dys-
trybutoréw, ktérzy na aukcjach
oferuja produkty po duzo niz-
szych cenach niz ich konkuren-
ci sprzedajacy je w tradycyjny
sposeb.

Rozwigzanie problemu ma
przynie$¢ nowelizowana obec-
nie ustawa o kontroli skarbowej,
ktdra naktada obowiazek ptace-
nia podatkéw na takie osoby.

— Niestety, nie wyeliminuje
ona catkowicie tego procederu,
a co najwyzej ograniczy — za-
uwaza Mirostaw Lubori.

Jesli chodzi o wynagrodze-
nie, to jest nim prowizja od
sprzedazy lub opust, jaki otrzy-
muja sprzedawcy przy zakupie
produktéw od firm dystrybucyj-
nych. Dochody zaleza zatem od
wielkosci ich obrotéw.

—Najwieksza grupe, blisko 50
proc., stanowia osoby, ktérych
obroty w skali miesigca wyno-
sza 1-1,5 tys. zi. Na drugim

o/ ‘
wyzszej niz te dostepne w sklepa2h

|

i

miejscu s konsultanci z obrota-
mi w wysokosci 2-3 tys. zt. Naj-
mniejsza grupe, zaledwie kilku-
procentowa stanowig ci, kto-
rych miesieczne obroty siegaja
kilkudziesigciu tysiecy ztotych
—wymienia Mirostaw Lubor.

lle mozna zarobic¢

Ile zostaje konsultantowi na
reke. Wszystko zalezy od tego,
na jakie warunki uméwit sie
z dystrybutorem. Najczesciej
moze liczy¢ na 15-proc. prowi-
zje od sprzedanego towaru.
Otrzymuje tez opust na kupo-
wane na wlasne potrzeby pro-
dukty, ktéry moze siega¢ nawet
40 proc. Do tego osoby, ktére
stworzyly wlasng sie¢ sprzeda-
zy, otrzymuja procent od obro-
téw we wlasnej sieci, pieniadze
za rekrutowanie i szkolenia pra-
cownikow.

- Najlepsi zarabiaja regular-
nie powyzej 10 tys. z} miesiecz-
nie. Natomiast handlowiec wy-
konujacy tylko dziesie¢ spotkar

wzrosta sprzedaz w sektorze sprzedazy
bezposredniej na przestrzeni 10 lat

9 proc.

o0sob regulamie korzysta
z tej formy sprzedazy

2009-05-27

»

miesiecznie, czyli pracujacy na
1/8 etatu, zarabia 1 tys. zti wie-
cej, w zalezno$ci od wlasnej
skutecznoéci - zauwaza Maciej

Waszczyk. 4

Dodaje, ze wysokie zarobki
jako norma sa mozliwe tylko
w sektorze sprzedazy bezpo-
sredniej AGD grupy premium.
W sprzedazy kosmetykéw i in-
nych tanich produktéw srednie
zarobki sg duzo nizsze.

Konsultanci, ktérzy pracujg
systematycznie, moga liczy¢ na
dodatkowe bonusy, wsréd kto-
rych jest samochdd stuzbowy
czy telefon komorkowy.

- Organizujemy takze wyjaz-
dowe spotkania motywacyjne
dla naszych handlowcéw i ich?
rodzin oraz szkolenia. Oferuje-
my réwniez dostep do telemar-
ketingu - wylicza Maciej Wasz-
czyk.m

Wiecej: www.gazetaprawna.pl
/samozatrudnienie




